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Schnelle Hilfe beim Bewerbungsschreiben 

Die Initiative Mittelstand im Gespräch mit der people@venture GmbH 

people@venture gehört zum BEST OF der Kategorie E-Learning beim INNOVATIONSPREIS-IT 

2015. Mit der innovativen Lösung bietet das Unternehmen Jobsuchenden schnelle Hilfe beim 

Bewerbungsschreiben. Kooperationen mit Firmen sollen das Portfolio in Zukunft zudem noch 

weiter ergänzen. 

 

Ihr Produkt gehört zu den Besten in Ihrer Kategorie beim INNOVATIONSPREIS-IT 2015. 

Können Sie uns Ihre Lösung in drei prägnanten Sätzen beschreiben?  

Wir helfen Bewerbern beim Bewerbungsschreiben. Schnell und preiswert. Anmelden – einloggen – 

sofort loslegen. 

 

Was ist aus Ihrer Sicht das Innovative an Ihrer IT-Lösung?  

Bei uns schreiben die Bewerber zunächst Ihre Bewerbung selbst. Denn jede Bewerbung sollte 100 % 

authentisch sein. Im zweiten Schritt wird die Bewerbung von Fachleuten noch optimiert. Bei der 

Korrektur geht es sowohl um inhaltliche Verbesserungen als auch um Rechtschreibung oder 

grammatikalische Aspekte. Durch die „Arbeitsteilung“ kann die Bewerbungshilfe mit sehr guten 

Resultaten zu einem sehr günstigen Preis angeboten werden. 

 

Warum braucht ein Unternehmen eine Lösung wie Ihre und welche Vorteile bietet sie 

mittelständischen Unternehmen?  

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass Fachkräfte in ihrem Beruf häufig sehr gut qualifiziert, aber 

nicht in der Lage sind, sich auf dem Arbeitsmarkt entsprechend zu präsentieren. Gerade 

mittelständische Unternehmen suchen immer wieder händeringend nach Fachkräften. Speziell für 

den Mittelstand ist Personalbeschaffung durch Personalvermittlung zu kostenintensiv. Gute 

Bewerbungen erhöhen nicht nur die Chancen der Arbeitnehmer sondern helfen, gerade auch beim 

Mittelstand, dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken. 

 

Wie lange dauerte die Entwicklung Ihrer innovativen Lösung und planen Sie weitere 

Optimierungsmaßnahmen?  

Die Umsetzung unseres Konzepts dauerte bisher zwei Jahre und soll kontinuierlich ausgebaut 

werden. Geplant sind nach dem Portal für private Bewerber auch Kooperationsangebote an Firmen, 

die das Basisbewerbungs-Paket aus Servicezwecken ihren Kunden finanzieren möchten. 

Entsprechende Gespräche werden aktuell geführt. 
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Welche fünf Keywords würden Sie mit Ihrer Lösung verbinden?  

Bewerbungsvorlagen 

Deckblatt 

Lebenslauf 

Anschreiben 

Bewerbungsschreiben 

 

Wie wichtig ist für Sie die Teilnahme an Wettbewerben wie dem INNOVATIONSPREIS-IT?  

Für ein Internetportal und die Konversion ist es von entscheidender Bedeutung, Vertrauen zum User 

aufzubauen. Das Urteil einer kompetenten, unabhängigen Fachjury ist eine gute Möglichkeit, den 

User von der Qualität der eigenen Produkte zu überzeugen. Deshalb ist das BEST OF 2015 Zertifikat 

der Initiative Mittelstand sehr wertvoll für uns. 

 

Welche Rolle spielt das Thema „Innovation“ Ihrer Meinung nach für den Mittelstand? 

Innovation ist der Motor für den Mittelstand. Im Gegensatz zu großen Unternehmen sind beim 

Mittelstand die Entscheidungswege kurz und es besteht die Möglichkeit, Ideen schnell umzusetzen. 

 

Wie schafft es Ihr Unternehmen, dauerhaft innovativ zu bleiben? Wie sieht Ihre 

Zukunftsplanung aus? 

Geplant ist, das Angebot für unsere Bewerber stetig zu ergänzen (neue Lernvideos, neue Vorlagen 

etc.). Es sollen Arbeitsplätze geschaffen werden. Es werden Kooperationen mit Firmen angestrebt. 

 

 

Weitere Informationen zur Lösung finden Sie unter 

http://www.elearning-bestenliste.de/#/products/7236-bewerbungstools  

http://www.elearning-bestenliste.de/#/products/7236-bewerbungstools

